Onze waarden

OUR VALUES : | RESPECT

INTEGRITY

Integriteit vereist compromisloos en loyaal handelen in het belang van onze opdracht ten

dienste van het beroep. Dit blijkt uit intellectuele eerlijkheid, nauwkeurigheid en
transparantie.

TEAMSPIRIT RESPECT

We werken als een team waarin de individuele Respect betekent rekening houden met elke persoon met wie we in contact
talenten worden versterkt. komen. Het gaat om luisteren, hoffelijkheid, toewijding en discretie. Het impliceert
Het impliceert dat men de verschillen, idee&n en grenzen van een ander aanvaardt.

ENGAGEMENT

Het engagement uit zich in de individuele betrokkenheid bij het
verwezenlijken van de opdracht van het IBR. Dit betekent dat iedereen zijn

CONFIDENTIALITY °BR
of haar vaardigheden aanwendt om kwaliteitsvolle diensten te leveren.

Vertrouwelijkheid betekent dat de personeelsleden van het IBR C '
R E Elkeen neemt zijn of haar verantwoordelijkheid om zich voortdurend te

vertrouwelijk omgaan met de informatie waarmee ze in contact
ontwikkelen, beschikbaar en flexibel te zijn.
° bSUSTAINABILITY

EXCELLENCE

We geven het beste van onszelf om onze leden van dienst te zijn.

komen tijdens het uitvoeren van hun taken.
Onze beslissingen en handelingen zijn ethisch en verantwoord, met respect voor

het milieu en in het kader van een duurzame economie ten voordele van
toekomstige generaties.

PROFESSIONALISM

Professionaliteit kenmerkt de kwaliteit van het werk van de medewerkers van het IBR op basis
van hun kennis en ervaring. Professionaliteit is het vermogen om een sterk engagement ten
opzichte van de bedrijfsrevisoren te verzekeren en aan hun verwachtingen te voldoen.



